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Межрайонной прокуратурой на предмет соответствия требованиям 
федерального законодательства изучены Правила внутреннего трудового 
распорядка МБОУ г. Торжка «СОШ № 3», утвержденные приказом директора 
МБОУ г. Торжка «СОШ № 4» от 21.03.2022 №25 (далее -  Правила).

Установлено, что отдельные положения Правил противоречит 
действующему законодательству, что обусловлено не проведением 
образовательной организацией мониторинга изменений, вносимых в 
федеральное законодательство.

Согласно ч. 1 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ) 
организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции.

На основании ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ граждане, 
претендующие на замещение должностей руководителей государственных 
(муниципальных) учреждений и лица замещающие данные должности 
обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В соответствии с ч. 9 ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ 
невыполнение лицом, замещающим должность руководителя 
государственного (муниципального) учреждения обязанности, 
предусмотренной частью 1 настоящей статьи (представлять представителю 
нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей), является правонарушением, влекущим 
увольнение с работы в государственном (муниципальном) учреждении.
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В силу статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» заинтересованность в совершении 
некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в 
совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 
заинтересованных лиц и некоммерческой организации, при этом лицами, 
заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или 
иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или 
гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя) 
некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов 
управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее 
деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или 
гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами 
этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных 
отношениях или являются кредиторами этих граждан, и указанные 
организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для 
некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), 
производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое 
полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или 
могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 
некоммерческой организации.

В соответствии с абз. 4 ст. 193 Трудового кодекса РФ дисциплинарное 
взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 
а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 
или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.

Вместе с тем, п. 7.10 Правил, определяющий порядок применения 
дисциплинарных взысканий, не содержит приведенных норм 
законодательства в сфере противодействия коррупции, что противоречит абз. 
4 ст. 193 Трудового кодекса РФ в части срока наложения дисциплинарного 
взыскания за совершение коррупционного проступка.

Пунктом 7.10 Правил регламентирован общий срок, в течение которого 
виновное лицо может быть привлечено к дисциплинарной ответственности -- 
не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

Таким образом, выявление коррупционного проступка 
(правонарушения) в действиях (бездействии) руководителя (заместителя 
руководителя) образовательного учреждения по истечении 6-ти месячного 
срока со дня его совершения, согласно норме, закрепленной в п. 7.10 Правил,



не позволит применить к указанным лицам меры дисциплинарной 
ответственности вплоть до их увольнения, что явно не соответствует 
принципам антикоррупционной политики, проводимой Российской 
Федерации, направленной на достижении цели неотвратимости 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 23, 28 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ г. Торжка 
«СОШ № 4», утвержденные приказом директора МБОУ г. Торжка «СОШ № 
3» от 21.03.2022 №25, привести в соответствие с требованиями 
законодательства о противодействии коррупции путем внесения изменений и 
дополнений.

2. В соответствии со ст. 23 Федерального закона «О прокуратуре 
Российской Федерации», протест подлежит обязательному рассмотрению в 
течение 10 дней с момента получения протеста.

3. О результатах рассмотрения протеста сообщить в Торжокскую 
межрайонную прокуратуру в письменной форме.
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