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На № от

МБОУ СОШ №4, рассмотрев Ваше представление от 15.11.2022 № 40-2022 об 
устранении нарушений законодательства о государственной регистрации юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей (вх. № 76 от 22.11.2022), сообщает.

Внесенный акт прокурорского реагирования рассмотрен с участием представителя 
межрайонной прокуратуры, является обоснованным и подлежит частичному 
удовлетворению по следующим основаниям.

Установлено, что МБОУ СОШ №4 получило лицензию №40 от 15.02.2015г на 
образовательную деятельность. Однако, в указанный законом МБОУ СОШ №4 срок не 
разместило сведения о получении лицензии в Едином федеральном реестре сведений и 
фактах деятельности юридических лиц. Сведения были размещены 12.10.2022г.

Выявленные нарушения недопустимы, поскольку они нарушают не только 
действующее законодательство, но и принцип открытости и доступности сведений.

В отношении содержащегося в представлении требования о привлечении 
к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении закона, в соответствии 
со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации сообщаем, что действующее 
трудовое законодательство определяет привлечение к дисциплинарной ответственности 
работника как право, а не обязанность работодателя. При этом реализация такого права 
возможна исключительно при установлении факта вины работника, заключающейся 
в неисполнении или ненадлежащем исполнении работником возложенных на него 
трудовых обязанностей, при условии соблюдения процедуры и сроков привлечения 
к дисциплинарной ответственности.

Таким образом, содержащееся в представлении требование о привлечении виновных 
лиц к дисциплинарной ответственности не соответствует нормам действующего 
законодательства, в том числе положениям Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 
«О прокуратуре Российской Федерации», аналогичная позиция изложена в Постановлении 
Верховного Суда Российской Федерации от 16.12.2016 № 78-Ад16-38. Кроме того, 
привлечение виновного лица к дисциплинарной ответственности приведет к нарушению 
трудового законодательства в части соблюдения срока применения дисциплинарного 
взыскания (дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации), поскольку от 
Управления образования администрации города Торжка было получено информационное 
письмо о необходимости размещения информации о выданной лицензии образовательной 
организации в Едином федеральном реестре юридически значимых сведений о фактах 
деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных субъектов 
экономической деятельности 16.09.2022 года, факт отсутствия публикации о выданной 
лицензии в Едином федеральном реестре юридически значимых сведений о фактах 
деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных субъектов 
экономической деятельности установлен руководителем образовательной организации в 
этот же день, соответственна срок для применения дисциплинарного взыскания истек, 
нарушение трудового законодательства недопустимо.
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