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Изменения в Устав 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Торжка «Средняя общеобразовательная школа №4», утвержденный приказом 
Управления образования администрации города Торжка от 08.12.2015 № 274 

(в редакции приказов Управления образования администрации города 
Торжка от 29.10.2020 № 185, от 16.12.2021 № 216)

1. Пункт 2.2 Устава изложить в следующей редакции:
«Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 
образовательным программам начального общего, основного общего и (или) 
среднего общего образования. Учреждение вправе осуществлять образовательную 
деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не 
является основной целью их деятельности: дополнительные общеразвивающие 
программы, основные программы профессионального обучения - программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения 
квалификации рабочих, служащих.».
2. Пункт 2.3 Устава изложить в следующей редакции:
«2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
- основных общеобразовательных программ начального общего образования;
- основных общеобразовательных программ основного общего образования;
- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
- дополнительных общеразвивающих программ различной направленности 
(технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 
туристско-краеведческой, социально-педагогической),
- основных программ профессионального обучения - программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, 
служащих.
К компетенции Учреждения относятся:
1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2. материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование помещений в 
соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 
числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами;
3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о



поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 
о результатах самообследования;
4. установление штатного расписания;
5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников;
6. разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 
Учреждения;
8. прием обучающихся в Учреждение;
9. определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 
программ такими организациями;
10. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
10.1. поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной 
организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности;
11. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об 
этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
12. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;
13. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования;
14. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников образовательной организации;
14.1. проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ;
15. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
16. приобретение бланков документов об образовании, медалей «За особые успехи 
в учении»;
17. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;
18. организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;
19. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в сети «Интернет»;
20. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.».



В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 
представители коллегиальных органов управления Учреждением несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы 
управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими 
обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, 
организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.».
3. Дополнить Устав пунктом 2.4.1 следующего содержания:
«2.4. \  Основные программы профессионального обучения самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются Учреждением на основе профессиональных 
стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих.
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена.
Квалификационный экзамен проводится Учреждением для определения 
соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 
профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 
профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких 
разрядов, классов, категорий).
Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную 
работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных 
требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, 
должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 
представители работодателей, их объединений.
Учреждение самостоятельно устанавливает образцы выдаваемого свидетельства о 
профессии рабочего, должности служащего, и определяет порядок их заполнения и 
выдачи.
Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой Учреждением.».


