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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций Тверской области (далее — Программа) служит основой для 

разработки рабочей программы воспитания основной образовательной 

программы общеобразовательной организации Тверской области. 

Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), 

федеральных основных общеобразовательных программ 

(ФООП) начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (утверждены приказами Минпросвещения России от 16.11.2022 

№ 992, № 993, № 994 в редакции приказов 2023–2024 

гг.)https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html. Программа соответствует 

требованиям ФООП к структуре и содержанию рабочих программ воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. Рабочая программа 

воспитания в общеобразовательной организации основывается на 

федеральных целевых ориентирах и инвариантных модулях, представленных в 

ФООП; настоящая региональная программа дополняет их спецификой 

Тверской области. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей (законных представителей); реализуетсяв единстве урочной 

и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе базовых 

конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — региональный календарный план воспитательной 

https://static.edsoo.ru/projects/fop/index.html


 

работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитанияее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменятьсяв 

соответствии с особенностями общеобразовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы 

воспитания в общеобразовательной организации. 

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для 

разработчиков рабочей программы воспитания в общеобразовательной 

организации.  



 

 

ГЛОССАРИЙ 

 

В целях единого понимания терминов в тексте Программы используются следующие 

основные понятия: 

● Воспитание – целенаправленный процесс развития личности, создания 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (далее – традиционные ценности) и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения. 

● Уклад общеобразовательной организации – устойчивый порядок жизни 

школы, включающий ценности, традиции, нравственную культуру 

взаимоотношений, определяющий особенности воспитательного процесса. 

● Целевые ориентиры результатов воспитания – планируемые результаты 

воспитательной деятельности, выраженные через сформированные качества 

личности, достижение которых обеспечивается педагогическим 

коллективом. 

● Инвариантные модули – обязательные для реализации направления 

воспитательной работы (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

классное руководство и др.). 

● Вариативные модули – дополнительные направления воспитательной 

работы, реализуемые по выбору школы (школьный театр, спортивный клуб, 

добровольчество и др.). 

● Профориентационный минимум – единая модель профессиональной 

ориентации для 6–11 классов, включающая базовый, основной и 

продвинутый уровни. 

● Специальная военная операция (СВО) – контекстная характеристика, 

определяющая особые меры поддержки семей участников СВО в 

воспитательном процессе. 

 

 

РАЗДЕЛ 1.ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогическиеи другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители),представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 



 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей традиционные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины.



 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, традициям 

(их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 



 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

● патриотическое — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное— воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков, к родному языку; 

● эстетическое— формирование эстетической культуры на основе 

традиционных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

● трудовое— воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатовв профессиональной деятельности; 

● экологическое— формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе традиционных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания, в полном объеме установлены в 

ФООП (приказы Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992, № 993, № 994. 

Настоящая примерная программа полностью опирается на федеральный и 



 

региональный перечни целевых ориентиров. Общеобразовательные организации 

Тверской области при разработке своих рабочих программ воспитания дополняют 

федеральные ориентиры региональными аспектами. 

Региональные целевые ориентиры (сокращѐнно – ЦО), отражающие специфику 

Тверской области, сгруппированы по направлениям воспитания. На каждом уровне 

образования ЦО представлены по следующим направлениям: гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, экологическое, трудовое, эстетическое, 

физическое, познавательное, ценностное отношение к родному языку и культуре 

речи. 

Сквозные целевые ориентиры воспитания по направлениям: 

1. Гражданско-патриотическое  

Принимающий и уважающий свою малую родину — Тверской край, еѐ историю, 

культуру и защитников. 

2. Духовно-нравственное и эстетическое  

Бережно относящийся к культурному и духовному наследию Тверского края, 

умеющий ценить и создавать прекрасное. 

3.  Экологическое  

Понимающий единство природы и человека, ответственно относящийся к 

природным богатствам Тверского края. 

4. Трудовое воспитание и профориентация 

Уважающий труд, ориентированный на профессиональную самореализацию в 

родном регионе. 

5. Ценностное отношение к родному языку и культуре речи 

Сознательно относящийся к чистоте речи, уважающий русский язык как 

национальное достояние, неприемлющий сквернословие. 

6. Ценности научного познания и цифровой безопасности 

Развивающийся через исследовательскую деятельность, критически мыслящий в 

цифровой среде. 

Региональные целевые ориентиры,  

отражающие специфику Тверской области 

На уровне начального общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 
1. Любящий свою малую родину (Тверской край): знает название своего 

города/села, узнаѐт символику области (герб, флаг). 

2. Знающий защитников Родины – героев-земляков: имеет первоначальные 

представления о подвигах предков в Великой Отечественной войне, о 

партизанском движении. 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 
3. Бережно относящийся к культурному наследию: проявляет интерес к 

народным сказкам, легендам, преданиям Тверского края, знает местные 

ремѐсла. 

4. Знакомый с искусством родного края. 



 

Экологическое воспитание 
5. Интересующийся природой родного края: знает главные реки и озѐра 

области, различает животных и растения из Красной книги 

Ценностное отношение к родному языку и культуре речи 
6. Уважающий родной язык, понимающий важность чистой, грамотной 

речи: не употребляет сквернословия, знает, что русский литературный 

язык – основа общения, а местные диалекты – его обогащение. 

На уровне основного общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 
1. Уважающий историю Верхневолжья, ценящий вклад еѐ выдающихся 

деятелей в историю малой и большой Родины. 

2. Чтущий подвиги предков в Великой Отечественной войне: знает о 

событиях Калининского фронта, боях за Ржев, о мемориале «Ксты». 

3. Проявляющий интерес к культурному многообразию: знает, что в 

Тверской области мирно соседствуют разные народы, уважает их 

традиции. 

Духовно-нравственное воспитание 
4. Умеющий ценить литературное и духовное наследие: проявляет 

устойчивый интерес к творчеству писателей-земляков, имеет 

представление о жизни тверских святых. 

Трудовое и эстетическое воспитание 
5. Стремящийся сохранять ремесленные традиции: имеет представление о 

традиционных промыслах края. 

Экологическое воспитание 
6. Понимающий единство природы и человека: проявляет интерес к 

уникальным природным объектам, осознаѐт важность их сохранения, 

умеет вести себя в природной среде. 

Ценностное отношение к родному языку и культуре речи 
7. Знающий и уважающий русский язык: проявляет уважение к диалектам 

как части общерусского языкового многообразия, при этом осознаѐт 

ценность литературного русского языка; не допускает сквернословия, 

может аргументированно объяснить вред нецензурной лексики (с 

учѐтом проекта «Россия без сквернословия»). 

На уровне среднего общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 
1. Обладающий системными знаниями об истории Верхневолжья: понимает 

место и роль Тверского края в истории России, может рассказать о вкладе 

региона в развитие государственности, промышленности, науки и 

культуры. 

2. Деятельно участвующий в сохранении культурного наследия: участвует в 

волонтѐрских проектах по благоустройству памятников, ведѐт поисковую 

работу на местах сражений (Ржевско-Вяземская операция). 

3. Осознающий ценность межкультурного диалога на родине: умеет 

выстраивать диалог с представителями всех народов Тверской области, 

гордится единством культур. 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 
4. Стремящийся к самовыражению в искусстве и творчестве: проявляет 



 

способности в художественной самодеятельности, народных промыслах, 

научном творчестве, прославляя родной край. 

5. Знающий и пропагандирующий традиции гостеприимства: имеет 

представление об истории местной кухни и промыслов. 

Трудовое воспитание и профориентация 
6. Ориентированный на профессиональную самореализацию в регионе: 

готов к выбору профессий, востребованных в экономике области, 

интересуется высокотехнологичным производством и 

предпринимательством. 

Познавательное и экологическое воспитание 
7. Развивающийся через исследовательскую деятельность: обладает 

навыками проектной и исследовательской работы по краеведению, 

экологии, этнографии, готов представлять результаты на региональных 

конференциях. 

Ценностное отношение к родному языку и культуре речи 
8. Осознанно принимающий решения в цифровой среде: критически 

оценивает информацию, отличает правду от фейков (особенно об истории 

России и СВО). 

9. Сознательно относящийся к чистоте речи: не использует нецензурную 

лексику, участвует в мероприятиях проекта «Россия без сквернословия», 

пропагандирует грамотную культурную речь среди сверстников. 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

3 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» города Торжка Тверской области                               (МБОУ СОШ 

№ 4) находится на территории города Торжка (население - 46, 7 тыс. человек). Количество 

обучающихся в МБОУ СОШ № 4 составляет  более 300 человек. Обучение осуществляется по 

программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования.  

4 Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, 

учащихся, родителей,  педагогов учреждений культуры и спорта,  из воспитания на уроке, вне урока: 

через систему дополнительного образования, экскурсионной и творческой деятельности. 

5 Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников 

образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении принципиальных вопросов 

воспитания, развития школы участвуют советы самоуправления:  Совет школы, Общешкольный 

родительский комитет и Школьный ученический Совет. 

6 В школе развита система дополнительного образования учащихся. Работают спортивные 

секции и кружки.    

7 Традиции коллектива - это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в нем, 

оберегаемые им, передаваемые от одного поколения воспитанников к другому. 

8 В школе накоплен богатый опыт работы по КТД. Традиционные школьные мероприятия: 

Праздник 1 сентября «Здравствуй, школа!», «Посвящение в первоклассники», Вечер встречи 

выпускников, конкурсы  чтецов, конкурсы рисунков на темы:  «Православные святыни Тверской 

земли»,  «8 Марта»,   «Защитники Отечества», «День России», Праздники Осени, Новогодние сказки, 

Последний звонок, Выпускные вечера. 

9 Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а также 

народные, профессиональные, государственные даты. Также учащиеся и педагоги школы активно 

участвуют в реализации федеральных, областных и муниципальных конкурсах и проектах.  

10 В последнее время в школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья 

каждого ученика. Для  оздоровления детей используются оздоровительные прогулки и экскурсии, 

игры на свежем воздухе, проведения спортивных мероприятий, работает школьный спортивный клуб 

«Планета спорта» 

11 Над укреплением связей между семьей и школой в целях установления единства 

воспитательного влияния на детей, привлечения родительской общественности к активному 

участию в жизни школы работают общешкольный и классные родительские комитеты. В  классах   

регулярно проводятся  классные  родительские собрания на разные темы в соответствии с 

возрастными особенностями учащихся и воспитательными  проблемами класса. Большое  внимание  

уделяется индивидуальной работе с родителями: проводятся индивидуальные консультации с 

администрацией школы, классными руководителями, учителями – предметниками, социальным 

педагогом. 

11.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Воспитательная работа  в МБОУ СОШ №4 представлена в рамках основных (инвариантных) 

модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», 



 

«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», 

«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном» 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению:  

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности:  



 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров:  

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности:. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 



 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие 

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты 

и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 



 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя 

выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 



 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 



 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 



 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 
- Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги— специалисты с 

большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих 

кадров имеет решающую роль в достижении  главного результата – качественного и результативного 

 воспитания. 

- В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов.     Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

-   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Все школьные нормативно-правовые документы находятся по адресу https://school4tor.hhos.ru/ 

 

3.3.  Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа 

ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности       

https://school4tor.hhos.ru/


 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении через 

 сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной общешкольной 

линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных 

мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-

наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между           

         обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).          

 В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных 

 соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

3.5. Анализвоспитательногопроцесса 

В МБОУ СОШ №4 велась работа по модульной рабочей программе воспитания, 

которая была внедрена с 01 сентября 2021 года. На начало года в школе обучалось 301 

человек. 13 классов (4 класса - начальная школа, 7 – среднее звено, 2 – старшие 

классы), 12 классных руководителей. Обучение велось с 1 по 11 класс по трѐм уровням 

образования: начальное общее образование (НОО), основное общее образование 

(ООО), среднее общее образование (СОО). В рабочей программе воспитания 

определѐн комплекс модулей: инвариантных и вариативных. Инвариантные модули: 

«Классное руководство», «Курсы внеурочной деятельности», «Школьный урок», 

«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация». Вариативные модули: 

«Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Экскурсии 

и походы», «Школьные и социальные медиа», «Волонтѐрство». Введѐн цикл 

еженедельных внеурочных занятий «Разговоры о важном» (1-11 классы, по 



 

понедельникам). «Россия- мои горизонты» (6-11 классы), «Добротолюбие» (1-4 класс), 

«Моя семья» «любовь. Семья. Целомудрие» (9 класс) Каждый понедельник (с утра) 

проходит торжественная линейка с поднятием флагов, исполнением гимна РФ. 

Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию в школе. Учащиеся стали 

инициаторами благотворительных акций :сбор гуманитарной помощи бойцам СВО, 

жителям Донбасса. Были отправлены письма, рисунки военнослужащим в зону СВО. 

Основываясь на базовых для нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), общая цель воспитания в школе – 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 1) в усвоении ими знаний 

основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (т.е. в 

усвоении ими социально значимых знаний); 2) в развитии их позитивных отношений к 

этим общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений); 3) 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). Достижению поставленной цели 

воспитания школьников способствует решение следующих основных задач: 

реализовывать воспитательные возможности общешкольных  дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации,ключевых проведения и 

анализа в школьном сообществе; реализовывать потенциал классного  школьников, 

поддерживать активное участие классныхруководства в воспитании сообществ в 

жизни школы;  вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности,  

реализовывать их воспитательные возможности; использовать в воспитании детей 

возможности школьного урока,  поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с обучающимися; инициировать и поддерживать 

ученическое самоуправление как на уровне школы, так и на уровне классных 

сообществ;  поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; организовывать для школьников 

экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;  

организовывать профориентационную работу со школьниками;  организовать работу 

школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  развивать 

предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности;  организовать работу с семьями школьников, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей.  Практическая реализация цели и задач воспитания 

осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. Модуль «Ключевые 

общешкольные дела» Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые, по 

возможности и необходимости с привлечением родительской общественности, 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив (творческий союз). Для реализации этого модуля в школе были проведены 

следующие мероприятия: Торжественные линейки, Международный день 

солидарности в борьбе с терроризмом, «Посвящение в первоклассники», День учителя 



 

(День самоуправления), День народного единства «Единство в нас», творческий 

конкурс «Точь-в-точь», предметные недели, , День неизвестного солдата, День 

Конституции РФ, День героев Отечества, новогодние мероприятия,«Прощание с 

букварѐм», «Весѐлые старты», «День Победы», онлайн -конкурсы, праздник 

«Последний звонок – 2026», «Выпускной – 2026» и т.д. Вырос процент участников в 

данных мероприятиях. Обучающиеся активно участвовали в конкурсах на разных 

уровнях (внутришкольные, муниципальные, региональные, Всероссийские). 

Награждены грамотами за победу и призовые места. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся. Работа с классным коллективом: составлены планы 

воспитательной работы, соц. паспорта, проведено комплектование кружков по 

интересам, секций, клуба, 01.09 прошѐл Урок знаний (классный час), проведены 

следующие мероприятия: беседа в День солидарности в борьбе с терроризмом, 

классные часы о правилах поведения в школе, профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних, беседа-инструктаж по правилам 

безопасного поведения на дорогах, транспорте, ПДД, беседа о правилах пользования 

школьными учебниками, посещение музеев, выставок, библиотек, классные часы по 

правовому просвещению, профориентационные классные часы встречи-беседы по 

профориентации с гостями школы беседы по формированию ЗОЖ, участие в 

различных акциях, инструктажи перед уходом детей на каникулы, составлены отчѐты 

о воспитательной работе за год. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками еѐ видов: общеинтеллектуальное 

направление, естественно -научное направление, художественное направление, 

туристско-краеведческое направление, научно- техническое направление, 

физкультурно-спортивное направление. Учащиеся начальной школы прошли курс 

внеурочной деятельности «Добротолюбие», в 5-9 кл. «Моя семья» «Любовь. Семья. 

Целомудрие». «Россия - мои горизонты» Эти занятия помогают ребятам в обучении, 

развитии творческих, технических способностей, укрепляют здоровье детей, 

формируют их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира, формируют 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, развивают у учащихся навыки 

конструктивного общения, умений работать в команде. Модуль «Школьный урок» 

Работа по данному модулю строится согласно рабочим программам по предметам и 

поурочному планированию учителей-предметников. Проведены следующие 

мероприятия: «Урок безопасности»; ряд библиотечных уроков, уроки по календарю 

знаменательных дат, Уроки здоровья, Всероссийские уроки, Урок, посвящѐнный 

снятию блокады Ленинграда, прошли музейные уроки, Уроки мужества, просмотр 

онлайн – уроков, «Киноуроки» онлайн-уроков по финансовой грамотности, уроки 

патриотической направленности. Модуль «Самоуправление» Ученическое 

самоуправление в школе осуществляется следующим образом На уровне школы: через 

деятельность выборного Совета старшеклассников школы (далее ШУС), создаваемого 

для учѐта мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией 

и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. На уровне 



 

классов: через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой ШУС и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. На индивидуальном уровне: через вовлечение школьников 

в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных 

дел; через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе. Модуль «Детские общественные объединения» Были 

организованы общественно полезные дела, дающие возможность детям получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом. Выполнены все 

запланированные мероприятия. Активно работает ДЮП «Огнеборцы» Модуль 

«Волонтѐрство» Активно работает школьный отряд «От сердца к сердцу». 

Волонтѐрство позволяет школьникам развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, умение сопереживать. 

Деятельность отряда направлена на благо людей, детей - инвалидов. Волонтѐры 

организуют мероприятия по сбору макулатуры «Бумажный бум», участвуют в 

«Чистых играх по уборке Митино, мероприятия помощи животным. Модуль 

«Экскурсии, экспедиции и походы» Проведены запланированные экскурсии, которые 

помогают детям расширить кругозор, получить новые знания, важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях, научиться уважительно 

относиться к окружающей природе. Были проведены и пешие экскурсии, походы 

выходного дня. В походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности. Большое количество детей 

посетили Ржевский мемориал, Тверской дом быта, Парк Патриот, ВИЭМ, 344 

Торжокский центр боевого применения и переучивания лѐтного состава армейской 

авиации (музей вертолѐтов). Проведены и виртуальные экскурсии. Ребята посещали 

кинотеатры. Модуль «Профориентация» Совместная деятельность педагогов и 

школьников по направлению «Профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребѐнка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире. Все запланированные мероприятия проведены. 

Модуль «Работа с родителями» Проведена диагностика семей первоклассников, семей 

вновь прибывших учащихся, асоциальных семей. Сформированы социальные паспорта 

классов, списки на горячее питание детей. Проводится своевременное 

информирование родителей, детей через классные группы. Активно работали 

классные родительские комитеты, Управляющий Совет школы. Родители участвовали 

в различных акциях: «Окна Победы», «Бессмертный полк». Были разработаны памятки 

для родителей. Велась работа с семьями, попавшими в ТЖС, им оказывалась 

необходимая помощь. Выводы: Исходя из анализа воспитательной работы, 

необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы за 

2025-2026 учебный год можно считать выполненными. На педагогическом совете 

воспитательная работа признана удовлетворительной. 



 

 

 

 

Приложение 

1Региональный календарный план воспитательной работы 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

на 2026–2027 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки 

1. Урочная деятельность (согласно планам работы учителей-предметников) 

2. Внеурочная деятельность 

1 Региональный проект «Добротолюбие»  1-4 Еженедельно 

2 Региональный проект «Моя семья» 5-6 Еженедельно 

3 
Региональный проект «Любовь. Семья 

Целомудрие» 
9 

Еженедельно 

4 Федеральный проект «Моя семья» 7-8,10 Еженедельно 

5 «Разговоры о важном» 1-11 Еженедельно 

6 «Россия – мои горизонты» 6-11 Еженедельно 

3. Классное руководство 

1 Организационно - адаптационные мероприятия 1-11 Сентябрь-октябрь 

2 Тематические классные часы 1-11 В течение года 

3 Культурно-досуговые мероприятия  1-11 В течение года 

4 Индивидуальная работа с обучающимися 1-11 В течение года 

4. Основные школьные дела 

1 
Общешкольная линейка, посвященная началу 
учебного года 1-11  1 сентября 

2 
Линейка с подъемом флагов России, 
Тверской области и знамени Победы, 
исполнением гимна Российской Федерации 

1-11 
Каждый 

понедельник 

3 
Мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 
1-11 03.09 

4 
День единых действий - День окончания 

Второй мировой войны 
1-11 03.09 

5 
День единых действий - Международный день 
распространения грамотности 

1-11 8 сентября 

6 
День единых действий - Международный день 
памяти жертв фашизма 

1-11 10 сентября 

7 День единых действий - День туризма 1-11 27 сентября 

8 День воссоединения России с Донбассом 1-11 30 сентября 

9 
День единых действий - Международный день 

пожилых людей 
1-11 1 октября 

10 
День единых действий - Международный день 
музыки 

1-11 1 октября 

11 День единых действий - День учителя 1-11 5 октября 



 

12 День единых действий - День отца в России 1-11 15 октября 

13 День герба и флага Тверской области. 1-11 21 октября 

14 
День единых действий - Международный 

день школьных библиотек 
1-11 25 октября 

15 
День единых действий - День народного 

единства 
1-11 4 ноября 

16 
Акция, посвященная «Всемирному дню 
ребенка» 

1-11 13-20 ноября 

17 

День единых действий – 

День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

1-11 8 ноября 

18 
День единых действий – День начала 
Нюрнбергского процесса 

1-11 20 ноября 

19 
День единых действий – День матери в России, 

концерт 
1-11 26 ноября 

20 

День единых действий – День 

Государственного герба Российской 

Федерации 

1-11 30 ноября 

21 
День единых действий – День неизвестного 

солдата 
1-11 3 декабря 

22 День единых действий – День инвалидов 1-11 3 декабря 

23 
День единых действий – День добровольца 

(волонтера) в России 
1-11 5 декабря 

24 
День единых действий – Международный день 
художника 

1-11 8 декабря 

25 
День единых действий – День Героев 

Отечества 
1-11 9 декабря 

26 День единых действий – День прав человека 1-11 10 декабря 

27 
День единых действий – День Конституции 

Российской Федерации 
1-11 12 декабря 

28 

День освобождения Калинина от немецко- 

фашистских захватчиков. Праздничный 

концерт 

1-11 16 декабря 

29 

День единых действий - День принятия 

Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской 

Федерации 

1-11 25 декабря 

30 Новогодние мероприятия 1-11 25-30 декабря 

31 
День единых действий – День российского 

студенчества 
5-11 25 января 

32 

День единых действий – День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти 

жертв Холокоста 

1-11 27 января 

33 Акция «Блокадный хлеб» 1-11 27 января 



 

34 
День единых действий – День разгрома 
советскими войсками немецко-фашистских 
войск в Сталинградской битве 

1-11 2 февраля 

35 
День единых действий – Международный 
день родного языка 

1-11 21 февраля 

36 
День единых действий – День защитника 
Отечества 

1-11 23 февраля 

37 
День единых действий – Международный 
женский день 

1-11 8 марта 

38 
День единых действий – День 
воссоединения Крыма с Россией 

1-11 18 марта 

39 
День единых действий – Всемирный день 
театра 

1-11 27 марта 

40 
День единых действий – Всемирный день 

здоровья 
1-11 7 апреля 

41 День единых действий – День космонавтики 1-11 12 апреля 

42 

День единых действий - День памяти о 
геноциде советского народа нацистами и их 
пособниками в годы Великой Отечественной 
войны 

1-11 19 апреля 

43 
День единых действий – Всемирный день 
Земли 

1-11 22 апреля 

44 
День единых действий – День российского 
парламентаризма 

1-11 27 апреля 

45 
День единых действий – Праздник Весны и 
труда 

1-11 1 мая 

46 
День единых действий – день Победы в 
Великой Отечественной войне 

1-11 9 мая 

47 
День единых действий – Международный день 
музеев 

1-11 18 мая 

48 
День единых действий – День детских 
общественных организаций России 

1-11 19 мая 

49 День Славянской письменности и культуры 1-11 24 мая 

50 Праздник последнего звонка 9, 11 Конец мая 

51 
Торжественные линейки, посвященные 
окончанию учебного года 

1-8, 10 25-30 мая 

52 День единых действий – День защиты детей 1-11 1 июня 

53 
День единых действий – День русского 
языка 

1-11 6 июня 

54 День единых действий – День России 1-11 12 июня 

55 День единых действий – День Памяти и скорби 1-11 22 июня 

56 Вручение аттестатов 9,11 Июнь 

57 
День единых действий – День семьи, любви и 
верности 

1-11 8 июля 

5. Внешкольные мероприятия (участие в районных, городских, муниципальных, 
региональных и федеральных мероприятиях) 

1 …   

6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление тематических зон 1-11 Сентябрь 

2 
Организация церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 
1-11 Еженедельно 



 

Федерации; 

3 
Участие в программе поддержки школьных 

инициатив 
1-11 Сентябрь-октябрь 

4 Организация тематических выставок 1-11 В течение года 

5 Оформление классных уголков 1-11 Сентябрь 

7. Взаимодействие с родителями 

1 
Организация родительских собраний согласно 

плану 
1-11 В течение года 

2 
Индивидуальная работа с семьями: в трудной 

жизненной ситуации, малообеспеченными и 
многодетными, «Группы риска» 

1-11 В течение года 

3 

Привлечение родительской общественности к 

проведению общешкольных, классных 

мероприятий 

1-11 В течение года 

4 
Мониторинг удовлетворѐнности 

образовательным и воспитательным процессом 
1-11 В течение года 

8. Самоуправление 

1 Организация дежурства по школе 5-11 Август 

2 Организация ученического самоуправления 8-11 Сентябрь-октябрь 

3 Работа актива «Движение первых» 5-11 В течение года 

9. Профилактика и безопасность 

1 

Проведение инструктажей по правилам 

безопасности (ПДД, пожарная безопасность, 

антитеррор, правила поведения вблизи 

водоемов и т.д.) 

1-11 Еженедельно 

2 Социально-психологическое тестирование 7-11 Октябрь 

3 

Беседы по профилактике суицидального и 

девиантного поведения 

несовершеннолетних, правонарушений с 

привлечением сотрудников 

соответствующих органов 

5-11 В течение года 

10. Социальное партнерство 

1 

Взаимодействие с учреждениями культуры и 

дополнительного образования, 

представителями духовенства 

1-11 В течение года 

2 
Партнерство с учреждениями среднего 

профессионального и высшего образования 
8-11 В течение года 

11. Профориентация 

1 Участие в проектах по профориентации 1-11 
В течение учебного 

года согласно плану 

2 
Беседы с приглашенными представителями 

учебных заведений, предприятий города 
8-11 

В течение учебного 

года согласно плану 

3 Экскурсии на предприятия города 8-11 
В течение учебного 
года согласно плану 

4 Экскурсии в учебные заведения города 8-11 В течение учебного 



 

года согласно плану 

5 
Посещение городских тематических 

мероприятий  
8-11 

В течение учебного 

года согласно плану 



 

Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы. 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами общеобразовательной организации, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования.  

Сентябрь: 

● 1 сентября: День знаний; 

● 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

● 1 октября: Международный день пожилых людей; 

● 4 октября: День защиты животных; 

● 5 октября: День учителя; 

● Третье воскресенье октября: День отца; 

● 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

● 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

● 3 декабря: Международный день инвалидов; 

● 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

● 6 декабря: День Александра Невского; 

● 9 декабря: День Героев Отечества; 

● 10 декабря: День прав человека; 

● 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

● 27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

● 1 января: Новый год; 

● 7 января: Рождество Христово; 

● 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

● 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

● 2 февраля: День воинской славы России; 

● 8 февраля: День русской науки; 

● 21 февраля: Международный день родного языка; 

● 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

● 8 марта: Международный женский день; 

● 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

● 12 апреля: День космонавтики. 

Май: 



 

● 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

● 9 мая: День Победы; 

● 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

● 1 июня: Международный день защиты детей; 

● 5 июня: День эколога; 

● 6 июня: Пушкинский день России; 

● 12 июня: День России; 

● 22 июня: День памяти и скорби; 

● 27 июня: День молодежи. 

Июль: 

● 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

● 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

● 25 августа: День воинской славы России  



 

Приложение 2 

Методические рекомендации по организации системы «звеньев» 

в классе 

 

 

1. Общие положения 

Система «звеньев» (микрогрупп) – эффективный инструмент для 

сплочения класса, развития самоуправления, формирования ответственности 

и социальной активности обучающихся. Она позволяет структурировать 

внеурочную деятельность, вовлечь всех обучающихся в жизнь коллектива с 

учѐтом их интересов и способностей. 

Цели системы: 

1. Создание воспитывающей среды через вовлечение каждого 

обучающегося в организацию жизнедеятельности класса в соответствии с его 

увлечениями и интересами. 

2. Развитие лидерских качеств, инициативы, умения работать в команде и 

нести ответственность за общее дело. 

3. Систематизация работы классного руководителя через распределение 

обязанностей и делегирование полномочий активу класса. 

4. Реализация творческого и организационного потенциала обучающихся 

в пяти ключевых направлениях. 

Принципы организации системы «звеньев»: 

 Добровольность и учѐт интересов:обучающиеся выбирают 

направление, исходя из своих склонностей. 

 Ротация и динамичность:состав звеньев может меняться раз в 

четверть, триместр, полугодие или год, что позволяет детям попробовать 

себя в разных ролях. 

 Равная значимость:все направления деятельности признаются 

одинаково важными (нет «главных» и «второстепенных» звеньев). 

 Педагогическое сопровождение:кураторами звеньев (наставниками) 

могут выступать старшеклассники (для обучающихся 1–4 классов – 

обучающиеся 5–8 классов, для обучающихся 5–8 классов – обучающиеся 9–

11 классов). 

 Наглядность и признание:результаты работы звеньев 

визуализируются в уголке класса, а достижения публично отмечаются. 

 

2. Структура и содержание деятельности звеньев 

Каждое звено формируется из3–5 обучающихся(в зависимости от размера 

класса). Во главе звена стоиткомандир, который входит в совет (актив) 

класса. Возможно также закрепление за звеном наставника из числа 

старшеклассников (по решению педагогического коллектива). 

Звено 1. Культурно-массовое 



 

Миссия: создание атмосферы творчества и праздника в классе. 

Функции: 

 организация классных праздников, тематических вечеров; 

 подготовка и участие в общих мероприятиях образовательной 

организации; 

 планирование и проведение культурных выездов (экскурсий, походов в 

театр, музей); 

 создание и поддержание классных традиций. 

Формат отчетности: афиши мероприятий; фотоотчѐты в уголке класса, в 

интернет- сообществах класса; краткий устный отчѐт на классном часе. 

 

Звено 2. Спортивно-оздоровительное 

Миссия: пропаганда здорового образа жизни и организация активного 

досуга. 

Функции: 

 организация участия класса в школьных спартакиадах, турнирах, 

«Весѐлых стартах»; 

 проведение подвижных перемен, физкультминуток; 

 информирование о работе спортивных секций; 

 организация спортивных мероприятий, походов, экскурсий на природу. 

Формат отчетности: ведение «Экрана спортивных достижений», грамоты 

и фото на стенде. 

 

Звено 3. Общественно-полезная деятельность и труд 

Миссия: формирование бережного отношения к окружающему миру и 

навыков коллективного труда. 

Функции: 

 организация дежурства по классу и школе; 

 уход за классными растениями, поддержание порядка в учебной 

мебели; 

 планирование и проведение субботников, трудовых акций; 

 организация волонтѐрских инициатив (помощь библиотеке, ветеранам, 

приютам для животных); 

 ответственность за сохранность учебников. 

Формат отчетности: графики дежурств, фото «до/после» трудовых акций, 

благодарственные письма. 

 

Звено 4. Редколлегия (информационно- медийное) 

Миссия: информационное освещение жизни класса и формирование 

положительного имиджа. 

Функции: 



 

 оформление и ежемесячное обновление уголка класса; 

 выпуск газеты (стенной или электронной) к значимым событиям; 

 фото- и видеосъѐмка мероприятий, ведение архива класса; 

 ведение (при согласии администрации и родителей) страницы класса в 

социальных сетях; 

 подготовка материалов для сайта школы. 

Формат отчетности: готовый номер газеты, обновлѐнный уголок, 

презентация фотоотчѐта. 

 

Звено 5. Учебная деятельность 

Миссия: создание в классе атмосферы взаимопомощи и ответственного 

отношения к учѐбе. 

Функции: 

 организация работы «академической взаимопомощи» (шефство 

мотивированных обучающихся над теми, кто испытывает трудности); 

 сбор информации об учебных проблемах класса для обсуждения с 

классным руководителем; 

 помощь в подготовке к предметным олимпиадам и неделям; 

 организация интеллектуальных игр, викторин, круглых столов; 

 ведение «Экрана учебных достижений» (по согласованию с 

обучающимися). 

Формат отчетности: график консультаций, список полезных ресурсов, 

протоколы мини-собраний по учебным вопросам. 

Для малокомплектных школ: при численности класса менее 6 человек 

класс выполняет функции каждого звена в течение года в полном составе, 

распределяя нагрузку самостоятельно. Звенья могут состоять из одного 

командира, а ротация происходить чаще (например, один раз в месяц). 

 

3. Алгоритм внедрения системы звеньев для классного руководителя 

№

 

п/п 

Этап Сроки 

Действия 

1 
Подготовительн

ый 

Август – 

сентябрь 

Изучить интересы обучающихся 

(анкета «Мои увлечения и таланты», 

беседы); разработать и представить на 

родительском собрании концепцию 

системы, заручиться поддержкой 

родителей; совместно с наставником-

старшеклассником (для 1–8 классов) 

подготовить наглядные материалы: 



 

№

 

п/п 

Этап Сроки 

Действия 

схемы, презентацию, шаблоны для 

планов звеньев. 

2 Стартовый Сентябрь 

Провести вводный классный час 

«Наш класс – наша команда». Ярко 

представить каждое звено, его миссию 

и возможности; познакомить класс с 

наставниками-старшеклассниками; 

организовать запись в звенья, помочь 

сформировать состав (учитывая 

пожелания детей и баланс сил); 

провести первые собрания звеньев, на 

которых выбрать командиров и 

наметить 1–2 конкретные задачи на 

четверть/триместр/полугодие. 

3 
Организационн

ый 
Октябрь 

Помочь каждому звену оформить 

План работы на 

четверть/триместр/полугодие (цель, 2–3 

дела, сроки, ответственные); создать 

общий календарь классных дел. 

4 
Реализация и 

поддержка 
В течение года 

Регулярно (раз в месяц) проводить 

15-минутные оперативки с 

наставниками и командирами звеньев; 

фиксировать успехи (устная 

благодарность, запись в дневнике, 

грамота, фото на доске почѐта); 

вмешиваться только в случае срыва 

сроков или конфликта, действуя как 

модератор. 

5 
Аналитический 

и оценочный 

Конец 

четверти/года 

Провести открытую защиту отчѐтов 

звеньев перед классом (формат: 

творческая презентация); организовать 

рефлексию «Что получилось? Что 

можно улучшить?»; обсудить 

возможность ротации между звеньями 

на следующий учебный период; 

торжественно наградить самые 



 

№

 

п/п 

Этап Сроки 

Действия 

активные звенья и обучающихся (на 

итоговом классном часе или 

родительском собрании). 

 

4. Рекомендации по адаптации для разных возрастных параллелей 

Начальная школа (1–4 классы): 

 Звенья формируются при активной помощи учителя. 

 Названия звеньев – игровые («Солнышки», «Почемучки», «Дружные 

ребята»). 

 Дела носят краткосрочный характер (подготовка одной мини-выставки, 

одной зарядки). 

 Акцент на поощрении и коллективной оценке работы звена. 

Основная школа (5–8 классы): 

 Период наибольшей эффективности системы. 

 Обучающиеся способны к самостоятельному планированию. 

 Важно чѐтко обозначать рамки и правила, поддерживать авторитет 

командиров и наставников-старшеклассников. 

 Можно вводить элементы соревнования между звеньями. 

Старшая школа (9–11 классы): 

 Система становится более проектной. 

 Звенья могут трансформироваться в проектные группы для решения 

конкретных задач (организация благотворительного бала, научного клуба, 

профориентационного мероприятия). 

 Роль классного руководителя – консультант. 

 

5. Ожидаемые результаты 

Внедрение системы «звеньев» позволяет: 

 охватить100% обучающихся класса внеурочной деятельностью; 

 развить навыки самоуправления и коллективной ответственности; 

 создать в классе атмосферу сотрудничества и взаимопомощи; 

 повысить учебную мотивацию через взаимопомощь и признание 

успехов; 

 сформировать у каждого обучающегося опыт самостоятельности 

,лидерства и командной работы. 

Внедрение системы «звеньев» требует от классного руководителя 



 

терпения, гибкости и веры в потенциал детей. Результатом станет не только 

организованный и активный класс, но и формирование у каждого 

обучающегося бесценного опыта сотрудничества и успеха. 

 

 


