
I. Общие положения

1. РуКОВОДШ  fp 

ДОЛЖНОСТЬ и о

2. На должно 
высшее профс 
или руководя 
соответствую

УТВЕРЖДАЮ 
Дире^гор^МБОУ 

Смир
СОШ №4 

шова Н.А. 
Приказ №48/1-о/д от 30.05.2022

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНДРА
«ТОЧКА РОСТА»

ль структурного подразделения учреждения образований назначается на 
свобождается от нее приказом директора учреждения.

сть руководителя структурного подразделения назначается 
ссиональное образование и стаж работы не менее 5 лет н 
щих должностях в учреждениях, организациях, на 

йцих профилю работы учреждения образования.

3. Руководитель структурного подразделения учреждения образования до.
3.1. Конституцию Российской Федерации.
3.2. Законы PQ, постановления и решения Правительства РФ и органов упк 
образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспш
3.3. Конвенции о правах ребенка.
3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого- 
педагогическсй науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и
3.7. Основы эь

методы управления образовательными системами, 
ологии, экономики, права, социологии.

3.8. Организайию финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
3.9. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

4. Руководит 
непосредствег

5. На врем 
образования 
назначенное п 
права и несет 
на него обязан

лицо, имеющее 
а педагогических 

предприятиях,

лжен знать:

равления
танников).

ель структурного подразделения учреждения образования подчиняется 
но директору учреждения.

[ отсутствия руководителя структурного подразделеЦ: 
командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности 
риказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает 
ответственность за качественное и своевременное исполнеЦ 
ностей.

ия учреждения 
исполняет лицо, 

соответствующие 
ие возложенных

II. Должностные обязанности

Руководитель структурного подразделения учреждения образования:
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5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Пр|: 
стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 08.09.2015 N 61 Зн.

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции 
работника, к вторые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы 
дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению 
между работником и работодателем. В случае противор<

имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичны?: 
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